SIND IND.DE ARTEFATOS. DE COURO DO ESTADO D@ PARANA CNPJ n: 78 895 69?1’@801 57 neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). NEURY MACIONKI;
celebram a pregente CONVENQAO COLET}\_/A_ DE_ ?RABALHO estspu!ando as: coaﬁegoes de- trabalho

previstas nas clausulas segumtes TR e B RS R 9%

CLAUSULA PR[ME?RA VIGENC!A E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgée Coletiva de Trabalho no penodo de 1% de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 ¢ a-data- base da categor:a em 1% de setembro """ -

; CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENC!A

similar em geral, com: abrangencua temtona_i em: _Afto ParanalPR Aito quu:m‘F‘R AItomaiPR mvorada
do SulPR, Apucarana/PR; Arapongasa’PR ‘Araruna/PR, Assis  Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Barbosa FerraziPR Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Cambira/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campo:Mourdo/PR, Cascavel/PR, Centenario do Sul/PR, Cianorte/FK; Cidade. Gaticha/PR,

Colorado/PR, Corbélia/PR, Cruze:ro do Oeste/PR, Cruzeiro do SuUF’R Diamante do Norte/PR, Doutor

Camargo/PR, Engenheiro'Beltrdo/PR, Fénix/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR; Formosa =

do Oeste/PR, Francisco Alves/PR, Goioerd/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, GuaraciiPR, !cara:malPR
inaja/PR; Ipora/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR; !tambe!PR ftatina do Sul/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do

SuIIPR Jardim AlegreiPR Jardim Olinda/PR, Jussara/PR, Ka[oreiF‘R LoandaiPR L.obato/PR

Monte: Caste!olPR Santa FeiPR Santa InesfPR Santa lsabei do IvaffPR anto Antomo do CamalPR
Santo Inacio/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Jodo do IvailPR, Sdo Jorge do Ivai/lPR, S4o Pedro do
WailPR, Saoc Pedro do Parana/PR, Sarandi/PR, Terra BoalPR Terra RucalPR Terra RoxalPR,
Toledo/PR, Ubirata/PR; Umuarama/PR, UmﬂorlPReXambrelPR :

Sa!arl_o_s--, Re-ajustes e -Pagamento

CLAUSULA TERGEIRA - GARANTIA SALARIAL MEN;MA gL o r L

A} Fica asseguradoe o piso-normativo minime da categoria dos trabathadores fungoes gerais 0. va!or de R$.
1.587,49 {um mri e;umhentos e o:tenta e seteg quarenta € nove c:entavos)

B) Fica assegurado-aos irabathadores costureiros, cortadores e demais fzm@oes quahf cada 0 pISG safariai

de R$ 1 824 34 (um mn ol tocentos = vmte e quatz‘o e t{lnta e quatro cenfavos) . S

Cy Fica assegurado aos trabalhadores costurelros e cortadores £0m mais desum.anc na. mesma empresa -
0 pisoi mclal de R$. 2.201,69 (Dms mll e duzenios &-um reais-e sessenta-e nove centavos)

SINDICOURO:~ Sindicato das Inddstrias de Artefalos de Couro do Estado'do Parana -
Av.Gandido de Abreu, 776~ 15% andar Sald 1. 5011502 < Centro Clvitg
Cep: 80530-000 - Curitiba—Parana

E-enall sindicouro@fiepr.orgibr N}w‘_‘




ReajustesICorregoes Salaridis

CLAUSULAQUARTA REAJUSTESALARIAL R I SR 5 " e, g

Em Setembro/21 os salarios dos emp{egados abrangldos poresta convengao serao reajustades em 10,42

refe:&;oes

810 As empresas concaderdo aos ssus empregados; até o 15° (décimo quinto) dia apds ao do
pagamente, -adi antamento saiaﬂal e valor correspondente a 40% (quarenta por. cento) de 'su-a'

remuneragao. SR
& 29 Constatado E170.Nos vaiores consagnados na folha de pagamenta as empresas dlsparao de
trés dias para.pagar: eventuals diferencas, atraves de "vale',:considerando tal ‘anormizlidade em folha

subsequente £ Sy

. Descontos Salariais

cLAUSULALs’EXWDE-.SCONTOS s ﬁ_ BN L) ATrr S

As empfesas poderao descontar de seUs empregados as 1mpor’caﬂc as. correspondenies a.convénios pc:r:
ela mantidos, dentre esies. os cem farmiacias e supermercados, desde que-devidamente alforizados .
individualmente pelo empregado, devende, ainda, efetuarem igualmente’os:déscontds correspondentss a
convénios mantidos pefoisindicato: profissional, mediante apresentacao, poreste; da relagdo-de nomese
valores; repassandc; nesia hipdiese, estas importéncias go-Sindicato Profissional ate o dia b de cada més.

Outras normas referentes a salanos reajustes pagamentos e cnterlos para calculo
CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE -
Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds 1° de setembro de 2021, o reajuste sera
proporcicnal aos meses: trabaithados na. proporgdo de 112 {um doze avos), ndo podendo ultrapassar 0
menor salério-da mesma funclo, sem considerar vantagens pesscais. : ;
- Gratificagbes, Adicionais; Auxilios e Qutros
Adicional de Hora}Extra
CLAUSULA'OJTAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordmaﬁas serdc remuneradas da segu inte forma de segunda a sabado quando nermal o
expedientenestesidigSieu s S sows g w0 g e w0 R S e B

a) Com 0 acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas dlanas

Av Caﬂdld{} de Abrey, 7?6 =:15° an_d_ar_ _S_ala ISR VAN 507 Centr C!VICO 'frfﬁmﬁr“ f,_,f:-‘_.
Cep:80530-000'= Curitiva = Parana. e R ~“”‘M,,/
E-mail sindicouro@fiepr.org.br B TP ) - .



para.as horas.que excederem de duas’t orasdiarias, quando

cimo-de 80% {oitenta por cento)

by Com acrés

ocorrer necessidade imperiosa; sejia para fazer-face ao-motivo de forca maior, para ‘stender & realizacdo -

ou conclusao de servicos inadiaveis ou cdja inexecugao possa acarretar prejuize manifesto, desde que
comunicada no prazo legal a autoridade competente. C

Adicional de Tempo de Servigo

As empresas pagar_é'o'. mensalmente a titulo: 'e--ad_icio_n_ai por-tempo- de ‘servi¢o ads ampregados gue

possuam mais deitrés anos de servico e-até completarem trinta @nos e servigo, ¢ valer equivalente a 3%

(trés por cento) do salario normativo de 6-(seis} meses a-cada triénio trabdlhadona mesma empresa,

destacando formaimente a natureza especifica dessa verba nos holerites efolha de pagamento. ™+
Adiciona!l de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

As empresas providenciaréo, ate 60 (sessenta) dias apds: a assinatura da presente convengao, a
slaboragao e o encaminhamento de faudo téenice reiativo a insalubridade ao Sindicato Profissional, sendo

que as empresas -que deixarem de. providenciar ouencaminhar: referido laudo:incidiréo na penalidade

prevista para o descumprimento desta Convengao, em sta clausula 53, multa esta devida para cada
empregado: pow : ' '

Outros Adicionais PR B

CLAUSULA DECIVA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE

Fica esté_beiec_%do}_para_o empregado gque: terha apenas uma falta justificada, em tod0os 05 dias enﬁ'que'fa- :

empresa funcionar durante 0 mes, um adicional de assiduidade, no percentual de 8,5% (cito virgula cinco
por cento) calculado sobre oseu salaric-nominal. o e A

Paragrafo.Gnicor A partir da vigéncia deste instrumento; seré considerada umafalta justificada - somente

oara-o efeito do item assiduidade previsio nessa Convencdo - a falta integral 'de um ‘dia‘de trabalho

contratual ou a situagio na qual o empregado teritia fraghes de faltas, as quais somadas. nao ultrapassem
o equivalente em horas de. um dia de trabalho integral, cenforme a jornada diaria pactuada de forma
individual com o-empregador. bl Sy A § e e

Auxilio- Alimentagac

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas: gue porventura fomegam--refe.igjééé aos travalhadores. através: d6 -PAT - Programa de
Alimentagao Trabalhador: poderao descontar de seus empregados até 20% (vinte por cento) docusto das
mencionadas refeicbes.- S S R S

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESTA BASICA

As empresas fornecerao mensalmeénte a todos 0s seus empregados, com tolerancia de 01 (um) atestado
médico no més, com limite maximo 03 _{t_rés) faltas, uma cesta basica no veior de R$. 141,33 {cento e
quarenta-e um-reais ¢ trinta-e trés centavos), podendo @ mesma ser fornecida através de géneros

Alimenticios, vale- alimentagao/mereado ou ainda’ mediante crédito em cartdc magnético. -a) O valor
respectivo nao sera considerado salario para qualquer efeito € nda sera incorporado na remuneragao; b) A

emgresa podera adotar o Programa de Alimentag@o do Trabalho ~ PAT. com desconte lega!l previsto; ¢

Todo e guatquer valor de custeio e subsidio.despendido peta empresa, ainda que integral para a concessao '

da cesta basica ou vale alimentag&o/mercado. ou: cartao . magnético,. nao integrara a remuneracio do

empregado, sobquaiquer hipotese. Nao: podendo: ser considerado valor utilidade satarial para os efeitos

legais, mesmo que o valor acima seja reembpolsade através da folna de pagamento de salarios. d} A |

SINDICEURO — Sindicato.das indistrias de Artefatos de Solro do'Estaddo-do Parand ™ e

Av. Candido-de Abreu, 776 — 15 andar= Saln’1 50141502 - Centre-Civico -~ -
) Cep: B0530-600.~ Curitiba ~ Parané .

E-mail:sindicouro@fiepr.org:br ™



0 DAS INDOSTRIAS DE ART!
JOURO DO ESTADOD DO PARANA
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&cer-a cesta hasica {géneros alimenticios), vale alimentagio/mercado oy

através de cartao maghétics dgo empregado que durante ¢ més anterior ou periodo de apuragéo do cartdo

As ezﬁpreéa"s observarao as disposicoes da Lein® 7 418/85 e-do Decreto n® 95 247/87, inclusive no que se
relaciona com es condigdes de necessidade de rais de-uma-conduciopelo empregado’ '

de Hocomogég R e
e AUXﬂIO Morte/Funeral

© CLAUSULA DECINIA QUINTA - AUXILIO. FUNERAL

As empresas pagarfio aos dependentes do empregado falecido, devidamente reconhecidos pela

Previdéncia Social, a importancia tnica correspongente a dois saldrios nominais do empregado falecido.

-~ Ser@o dispensadas deste pagamento as empresas que mantém seguro-que cubra.as despesas
decorrentes do:funeral. G : e HE

_ No'caso de morte do dependente do empregado, as empresas concederéio adiantamento para

fazer frente as despesas com o sepuftamenta. o mEE

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA -

- “Ressalvadas as condigles mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao viabilizar apoiicas de 8eguro

de vida em grupe para gue s €mpregados -qus 0-desejam possam manter tal seguro: com o descanto do
premio em folha de pagamento, custeade metade pela empresa e metade pelo empreégado. S

Outros Auxilios EE I R

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAG SALARIAL
Durante o pericdo dé concessdo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica assegurade aocs
empregados, complementacio salarial em valor equivalente & diferenca entre a importancia recebida do
INSS e a somatéria da remuneracao por eles recebida quando em servigo. '
Acomplementacao prevista nesta cldusula sera devida tambem quanto ao décimo-terceiro salario,

- ~Sobre os saiarios dos empregados.afastados incidirao. para os efeitos desta clausula, -os indices

de reajustes previstos nesta convencgo: - ; . e '
A complementacao salarial serd concedida por pericdo maximo de 90 dias apds o afastamentc.

Aposentado"ria_

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA -

Ressalvadas as condictes mais favoraveis jaexistentes. as empresas pagardo aos empregados que se
desligarem por motivo'de aposentadoria, ¢ lennamtrabalthado mais de 8 ahos na atual empresa; um aboric
equivalente;a 2:(duas) vezes a sua Glitima remunerac3s mensal. ST e LT -
/SINDICOURQ ~ Sindicato das inddstrias de Artefatos.de Cowro'do Estado do Parang ¢ e
Av: Gandide:de Abreu, 776 = 15°%andar —Sala 1'501/1 562 - Céntio Givies - - . ’ o
Cep:80530-000=-Curitiba. -+ Parang ™ : o /,é:\' e

Ermail:sindicotra@ftapr.orgbr i e S
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CUFUNDADOER 1838

as segumtes condigoes " S

a)- até o primeiro dsa il medlato ao ‘fermmo do contrato (ext:ngao de corstrato de trabalho ou aviso
grévio cumprido), ou, e el
b) ate 0 demmo dia, contado da. da*‘a da ﬁOtEf cagao da demlssao quando da ausencya do aviso

.................

o deshgamento do empregade ate a data do refendo pagamenta --------
d} O nAaG atendxmenta a0$ prazos acxma fixados, lmpl ca{a no pagamento da mu ita prevista no ari.

.motwo.: ...... o e

T ' Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AV!SO PREVIO PROPORCIONAL . .

............ . e
SINDICOURGD - Sindicato das inddsirias de-Artefatos de Couro do Estadode Parana /

Av. Candido de Abreu; 778 — 8% andar - Sala 1561/ 5022 Centrg’ C!VICC' e
Cep; 80530-000 - Curitiba = Parana )

E- maﬂ sindicouro@fiepr.arg.br \}M




OURG DO €STADD DO PARAN

FUNDADO Ba 1638

_______ mente. comunicado por escrito, “contra: recibo;. com det
abathar ou indeniza-lo no respectivo prazo, S e

Paragrafo primeiro; Os e Dregados gue tenham completado dois anos ou mais de servige prestado a
mesma empresa. ter@o acrescidos zo aviso prévio 3.{irés) dias'porcada ano com

ate o 'maxinms de 60 (sessentg): diag, perfazendo um fotal ¢e até80 {noventa)

Paragrafo segundor A presente clausula deve ser adotada Sempre que houver demisss
ou pedido de dispensa por parte 'do-emp'reig'ado,-;maﬂtendo-'se oft Te
adotada antes da vigéncia da Lei 12.506/11, seia' para nas obr

empregador. : TG e

Paragrafo terceiro; As verbas rescisrias seréic calculadas considerando
- aquela-emgue finga o.cumprimento ou-g Drojecés do avise, saja este trabalhado ol indenizado.

As empresas fornecerag 803 seus empregado_s' cemprovantes de pa

/a gamento contendo discriminadamente,
SINDICOURO = Singjcaty dasiidystias de’-Artefétos-dejg_stu_rO'(jDEE_s_'tadbf o' Fafana oo Sidse
AvCandido de Abreu, 778, anddr ol 1507 0 Civico s -

{um) ano de Servico na mesma émpresa, sera concedido aviso révio

pleto de servige prestado,
dias, conforme g tabela




| SINDICATO DAS INDUSTE
S RETOURDDO ESTA

A
SRR
PRI

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA DO FGTS

, Nas rescisbes de contrato de tra'b'a.lh'o' quando houver muita do FGTS a ser paga, esta devera ser c':a{cula.da.
. sobre ototal dos depositos efetuados na conta vinculada do FGTS acrescida de juids & correcao.monetaria
referente a0 citado contrato de trabalho. = : F " WCED R pibabe HEY S

Atrib:uig.ﬁes da Funcao/Desvio de Funggdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigéo, que ngo tenha carater meraments eventual, e o sejana plenitude das
atribuicdes, o empregado substituto fara jus a0 salaric do substituido, sem considerar vantagens pessoals.
Fica esclarecido que ‘substituicdo superior a 45 {quarenta e cinco) dias nao caracteriza

eventualidade.

Participacéo dos Trabalhadores na Gestdo das Empres_zis |

CLAUSULA TRIGESIMA- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As. Entidades convensntes promoverao, em conjunte, seminarics de debate sobre as vantagens da
implantagao de programas de participagdo nos resultados. R Ty st

‘Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- EMPREGADA GESTANTE

A emprégada gestante gozara de estabilidade provisoria, ndo podendo ser demifida até 60 {Sessenta) dias
apos o término do respectivo beneficio previdenciario, n&e podendo ser concedido aviso prévio neste
periodo. : S
- Nao se aplica o disposto nesta clausuia nos casos de.
a)-término do contrato.de experiéngia; 0
b)- rescisfo contratual com justa causa,. . o T _ _
7+ ¢)- por pedido de demissao € por acorde entre as partes, sendo gue, nas duas (ltimas hipoteses,

devera contar com a assisténcia do Sindicatc Profissional.

Estabilidade Ac_ic_le_nta'dosif’p'rfa.dor__e_s;Doenga Profissionat - L

¥ e
SINDICOURQ — Sindicato das Industrias:ge Arefatos de Coure do Estadodo-Parana f,{f;“’/;ﬂ :
Av. Candido de Abreu, 776 ~— 15% andar— Sala 1 50141502 - Centrg . Sivigo - - '
Cep: 80530-000. Curitiba ~Parana ’
E-mail: sindicouro@fiepr.orgbr -




' b) rescisdo cont{atua por uma das i poteses prev:stas no art 482 da CLT
¢}- em decorréncia de'pedido de demissao;
f}- acordo entre as partes nas duas ultimas hiptteses com assisténcia do Smdlcato Prof ssicnal.

Establhdade Aposentadoria

CLAUSULA TR%GESIMA TERCEiRA EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADOR!A

Ehes falte no maximo doze meses para a aquasm;ao do leEitO a apbsentadoria, fica garantldo ol emprego
ou o salario correspondeﬂte até a aquisicdo deste direito. Tal garantia ndo subsistira nas hipbteses de
demissao por justa causa.

As empresas destinardo local para refeigdes-de ssus empregados com agua potavel disponivel

L T Jomada de Trabalho Duragao Dtstrtbu:gao Controle, Faltas

Prorrogagéo!Redugéo de Jornada

'CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

‘Observando o determinado no ari. 6°, da Lei 8.601, DOU de 21 de janeiro de 1988, as empresas poderéo
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da
convengé’o ac"m’a’ men"cEOﬂada ﬂexibilizagéo da }cmada de trabalho, visande manter o fluxo de atividades

' formando dm- banco de horas

a) as efﬂpresas gue optarem peta utmzagao deste mecamsmo deverao convocar a Enfidade

para revisao dD acordo
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TR!GES?MA SEXTA JORNADA DE TRABALHO

e
SINDECOURO Sindicate das Industtias de-Artefatos-deCourodo Estado.do Parana /";’;,f
SAVICARdidE g Abreu 776~ 15% andar - Sala T 301/ .502 < Ceptro Civice P
: Cep:- BO530-000 = Curitba - Parana. o

Esmatl: sindic_:oﬂ.m@ﬁep_r.orgbr - V,/K\\

e,



Faltas N i o iR

. CLAUSULA TRIGESINA OITAVA - ABONO DE FALTAS L

) nara aperfeu;oamento téeonico - desde gue ha}a interesse da empresa ate dez faltas £or ano
para frequencxa SAYGUISOS, o

Férias e Licengas o TR . L TR a
Dura‘g:éo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIVMA NONA - iNiC]O DAS FERIAS o '_ - : '

Remun_e_:_ra;écé de Férias

CLAUSULA QUADRAG ESiMA GRATIF!CAC}AO DE FER!AS

Para os empregaéos gue n&o. apresentarem nenhuma auséncia ao trabalho, duraﬂte ¢ periodo aguisitivo
de férias, sera concedido, quando da.concessiy; grattfecagéo correspondente G 15% (qumze por cento) do
salario normative: prevusto na. c!ausula 03, ietra "b" :

Qutras dtsposngoes sobre ferlas e ixcengas

CLAUS_U_L_A QUADRAGESIMA PRIMEIRA A[\{IAMENTAQAO T
; S?ND!C_O_URO Sindicato das mdus_tr_la_s_de _A_rtefatos de Couro do Estado do Parand :
Ay, Caﬂdrdo de Abreu, 76—~ 150 andaf - ‘%ala 1.504/1.502.- Ceniro Cmcc /_—M

E- max? _smc_j;_{;ou_rg@f_:ep_r org_b_r :




Sailde e Seguranga do Trabéihador
. Equipamentos de Protegao !ﬁdiVidua!

CLAUSULA QUADRAGESiMA SEGUNDA UNIFORNE E EQUIPAMENTO DE PROTE(}AO

CIPA composzcao eleigao atribuegoes garantlas aos mpen’os

CLAUSULA QUADRAGEo MA TERCEIRA - GiPA

Acettagao de Atestadcs Meédicos -

CLAUSULA QUADRAGES%MA QUARTA ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOG!COS

Parz efeilo de justaﬂcatava de falta ocorrida em face de consuita médica ou odontoldgica, serdo aceitos 0s

“atestados “fornecidos _pelos. profissionais gonveniados com o Sindicato Profissional efou de Orgaos

Publicos,
No caso de a empresa possuir medico ou odento%ogo propric, ou contratado, apenas os atestados do SUS

. deverdo ser vistados pelos profi ssmnats Ilgados & empresa que, em caso de recusa, deverfo fazer sua

justificativa por escrite,

As empresas que contratarem servigos de atendimento de sadde, com piani@o de 24 (vinte &
gquatro) horas, poderdo, mediante acordo com o Sindicato Profi ssnonai estabelecer que 50 aceitardo os
atestados medicos em dos pelos Proﬁss onafs do menmonado Servico,

CLAUSULA QUADRAGES*MA QU!NTA PREENCHIMENTO DE FORMULAR!OS PARA A

’ PRE\!}DENCIA

As empresas deveréo preencher os §0rmuianos emgados pe!a Prevndemza Social; para concessao de

Reiat;.f)es Sindicais

: e % Smdicahzacao (campanhas e contratagao de smdlcahzados)

CLAUSULA QUADRAGESEMA SEXTA SINDICALEZAQAO

: -As empresas desmnarao espac;o em seus quadros de awso para divu!gac;ao de Comumcados do Slndlcato

- T Ce_p_ 805_3{) 000 = Curmba Parana : : = n ;
e U Eemail sindicouro@tieprorg br : S X\\\\‘/




devadamente comprovada sem pre}u zo de seu saiarlo medaan’te comumcagao com pe o menos 5 dias de
antecedéncia. 2 el g

Contrihuigées Sindicéié. E e RS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OETA\!A--_TAXA.DE_.CONTR!_BUI(}IXONEG.OC(AE’.

As empresas descontardo, MENSALMENTE de todos os seus empregados abrangldos peio Smdmato

local para reaiazagao cias oposxgoes dando total acessrbﬂndade na qual o tmbalhador devera fazer
pessoatmente,

subscrttoras a.sedestina a fananc:ar 08 seus servzgos 8 ndncaxs voitados pafa a: ass:stenc&a ao membro da
respectiva categoria e para as negociagles coletives.

Na e-ventualidade de falta de guia esp_ecéﬁc:a para o recolhimento da Taxa de Confribuic&o Negocial, o
mesmo devera ser efetuado através de-ordem de pagamento, em nome do Sindicato Profissional para a
conta corrente 4216-7, Caixa Econémica Federal — Agéncia 0399 — Paranavai- pr. O ndo recolhimento ou
a falta de desconto das importancias devidas nos. termos retro estabelecidos acarretara a empresa a
obrigacao de pagamente de pehalidades previstas nesta convencao. Clausula aprovada pela assembléia
dos frabalhadores conforme o edital publicado no dia 16 de agosto 2021 no jornal diario dd noroeste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembléla Geral Extraordinaria da Categoria

Econbmica,-.com base no que. dlspoe ¢ artigo 8°, item IV da Constituicc Federal, devem recolher ao

Sindicato das ir;dustnas de Artefatos de Couro do Estado do Parand, a Contribuicio Assistencial Patronal,
conforme abaixo:

a) Empresas comaté 119 empregados contnbulrao com R$. 15,00 {qumze reais) por empregado
o)] Empresas de120 a 199 empregados, com vaiorfxo de R$. 1,798,96 (um'mil setecentos e noventa
e oito reais & novenia e seis centavoes),
c} “Empresas com mais de 200 empregados com valor fixo de R$.:2.998,10 (dois mil e novecentos =]
SINBICOURO — Sindicate das indusirias de Artefatos de Courodo E_Zs_tad_o do Parané :
A Candmﬁo c_ie Abreu, 776 = 18° andar - Sald 1 301/1.502+ Cetro Clvico™ © T ,:/;
‘Cep: 80530+ 000~ Curitiba —Pgrang. T A
Ep-maﬂ sindicouro@fiepr. arg.br // -



Fica instifuida uma Comissio Partar;a de Negocaagao Permanente composta pelos. Presidentes dos

sindicatos convenentes ou um fepfes,entante indicado pe a Diretoria de cada smcflcato No més de julho de
niciara suas atividades.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUiNQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Estabelece-se a muita, por clausula mobservada equivalente a 6% (seis por cento} do valor do saiar
normat o) estabe ec1do na clausuia 03 c mu%La asta. que revertera em favor da pa{te p{emdacaca

-----------------------------------
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SlNTRACOUROS SiND!CATO TRAB NAS IND ART COURO E ASSEMELHADOS CURT COURQOS E
PELES DE MGAEREGE IND LUVAS BOLSAS, CINTOS, PALMINHAS, SOLAS, SALTOS

NEURY MACIONKY
Fresidente
SIND IND DE ARTEFATOS DE COURC DO ES"{ADO DO PARANA
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